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AGENDA

1. Context en doelstelling

2. Instroom werkzoekenden met afstand tot de arbeidsmarkt

3. Samenwerking Cargovil-bedrijven

4. Toelichting steunmaatregelen BVS en WES

5. Ronde tafel: Co-creatie samenwerkingsmodel



1.  CONTEXT EN DOELSTELLING





Ecosysteem

Toeleiders en 
opleiders

Bedrijven

Werk-

Zoekenden Vzw Cargovil Plus = olie  



Ecosysteem toeleiders
werkzoekenden afstand 

tot arbeidsmarkt

Cargovil-bedrijven

Partner in lokale 
doorstroom…

• Brugfunctie
• Logistieke functies belichten
• Logistieke sector bekend maken
• Vacatures bedrijven bekend maken
• Instroom lokale werkzoekenden i.s.m. 

met VDAB en toeleiders
• Opleidingsnoden in kaart brengen

Lokale tewerkstelling bij lokale bedrijven 
i.s.m. lokale toeleiders (langdurig) 

werkzoekenden



2. INSTROOM WERK ZOEKENDEN – VERSCHILLENDE SNELHEDEN



INSTROOM WERK ZOEKENDEN (NIET LINEAIR) - PARTNERS 

• VDAB: Aantal lokale werkzoekenden met interesse in logistieke sector/jaar = ?

• Groep Intro: Aantal lokale werkzoekenden in GLOW-traject/maand = 14 personen



VDAB – WERK ZOEKENDEN LOGISTIEKE SECTOR



VDAB – WERK ZOEKENDEN LOGISTIEKE SECTOR



Groep INTRO vzw www.groepintro.be

Werkzoekenden in GLOW-traject 
Groep Intro



Groep INTRO vzw www.groepintro.be

Voorbereidingsfase 
Max 3 maanden

Groeifase

Max 12 maanden

Hunten, matchen 
en werken 

Kennismakingsfase ( 6 weken 5 Individuele gesprekken

Oriënteringsfase ( 6 weken) Module klaar voor de werkvloer ( 5 x 
2 uur collectief)
2 Individuele gesprekken

Niet aan het werkplekleren Individuele gesprekken ( 1 keer om de 
14 dagen

Aan het werkplekleren Coaching op de leerwerkplaats

Niet aan het werken Per 2 maanden
3 coachingstafels ( collectief en 90’) en 1 
individueel gesprek

Aan het werken Coaching op de werkplek



Aan de Vilvoordse stadsrand,
langs de Zenne en in de schaduw
van de koeltorens, neemt de
natuur het stilaan over van de
voormalige militaire basis. Je
aanschouwt er een paringsdans
tussen baksteen, beton en groen
in de talloze verborgen hoekjes,
coole hallen en groene oases.



Asiat Park is een publiek park

voor en door de buurt,

dagelijks open van 9u tot 23u.

Je kan er terecht om te

ontdekken, te wandelen, te

sporten, te ontspannen of om

simpelweg je picnic op te eten

in het groen. Samen met de

buurt bouwen we aan een

groene, creatieve en steeds

groeiende thuis voor iedereen.



In het park vind je ondertussen tal van
‘bewoners’. Van koffiebrander tot fietsatelier,
klimzaal, Chiro & veel meer. Mensen,
organisaties en verenigingen die reeds in het
park vertoeven, elk op hun eigen manier. Asiat
Park biedt een warme thuis voor ideeën,
projecten en initiatieven, zowel tijdelijk als voor
een langere periode.



Horst Festival



INSTROOM WERK ZOEKENDEN (NIET LINEAIR) - PARTNERS 



3. SAMENWERKING MET CARGOVIL-BEDRIJVEN 
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4. TOELICHTING TEWERKSTELLINGSMA ATREGELEN

• Beroepsverkennende stage – BVS

• Werkervaringsstage –WES



Groep INTRO vzw www.groepintro.be

• Doel: werkzoekende kennis laten maken met de realiteit van een 
jobdoelwit binnen de cluster Transport en Logistiek. 

• Duurtijd : gemiddeld 1 à 2 dagen via kijkstage (observeren en meelopen 
in het bedrijf)

• Verzekering BA door werkgever,

• Stageplan (VDAB en werkgever maken, iedereen ondertekent)

• Kosteloos voor werkgever – VDAB betaalt reisonkost en kinderopvang, 
arbeidsongevallenverzekering en DIMONA

Werkplekleren : BVS



Groep INTRO vzw www.groepintro.be

• Doel: versterken van de generieke competenties (werkritme, 
communicatie skills, omgaan met informatie, persoonlijke ontwikkeling 
+ relevant werkervaring opbouwen.

• Duurtijd : van enkele uren per week tot maximaal voltijds (38u/week) 
gedurende max. 6 maanden

• Verzekering BA door werkgever voor de stagiair

• Risicoanalyse

• Werkpostfiche (stagepeter/meter + plan)

• Kosteloos voor werkgever – VDAB betaalt premie van 200 euro 
(+reisonkost en kinderopvang, arbeidsongevallenverzekering, Dimona)

Werkplekleren : WES



Groep INTRO vzw www.groepintro.be

Voor het bedrijf:

• Leert mogelijke nieuwe werknemers kennen.

• Kan makkelijker vacatures invullen.

• Introduceert “leercultuur” in het bedrijf.

Waarom werkplekleren?



RONDE TAFEL (13-12-2023)

• Eerste reacties op voorstel om samen een aantal complementaire 

stageplaatsen aan te bieden

• Tijdsinvestering: Leerkansen scheppen versus effectieve aanwerving 

• Haalbaarheid op de werkvloer

• Frequentie? I.f.v. seizoenspieken? 

• Welke voorwaarden om engagement op te nemen? 
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